INSTRUCCIONES DE PROCEDIMIENTO EN ORDEN A LA APLICACION
DE LO PREVISTO EN EL ARTICULO 128.1 DEL TEXTO REFUNDIDO DE
LA LEY GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, EN SU REDACCION
DADA POR LA LEY 40/2007, DE 4 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS EN
MATERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL (BOE DEL DIA 5 DE DICIEMBRE)

1.- INTRODUCCION

Las modificaciones introducidas por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de
medidas en materia de Seguridad Social (BOE del dia 5) en el Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social (articulos 128.1 y en el apartado 2 del articulo 131
bis), tienen como objeto, en lo que se refiere a la prestacion de incapacidad temporal,
coordinar las actuaciones de los Servicios Publicos de Salud y del Instituto Nacional de
la Seguridad Social.

Debido a las modificaciones sefialadas, y sin perjuicio del ulterior desarrollo
reglamentario, es necesario revisar el procedimiento en esta materia y efectuar las
adaptaciones en los aplicativos informaticos (INCA-ATRIUM), con caracter
provisional, con el fin de definir el procedimiento de actuaciéon en las Direcciones
Provinciales que tienen ya asumido el control exclusivo de las situaciones de
Incapacidad Temporal a partir del cumplimiento del plazo maximo de duracion de la IT
(12 meses), y para aquellas otras que lo asuman, préoximamente, mediante
Resolucion de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, de conformidad con
la Disposicion Final Cuarta de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre.

2.- CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LA NUEVA REDACCION DEL
ARTICULO 128 Y 131 BIS DEL TRLGSS.

A).- CONTROL DE LAS SITUACIONES DE IT HASTA MES DUODECIMO.

La competencia en materia de control de las situaciones de incapacidad temporal
desde su inicio hasta el cumplimiento del mes 12° se mantiene conforme a la
regulacion vigente a 31 de diciembre de 2007.

o SERVICIO PUBLICO DE SALUD.- Tiene la competencia para emitir partes
médicos de baja, confirmacion y alta hasta el mes 12° y también podra emitir un
alta con propuesta de incapacidad permanente antes de dicho mes.

o INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.- Es competente para
emitir propuestas de alta e intenciones de alta, asi como para iniciar de oficio
expedientes de Incapacidad Permanente.

o INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA.- Es competente para emitir bajas y
altas (asistencia sanitaria no transferida) 6 propuestas de alta e intenciones de




alta, en el marco de colaboracion actualmente establecido (asistencia sanitaria
transferida), asi como para iniciar de oficio expedientes de Incapacidad
Permanente respecto de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del
Régimen Especial del Mar.

o MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES.- Son competentes para emitir partes médicos de baja,
confirmacion y alta por accidente de trabajo o enfermedad profesional.
Asimismo, son competentes para emitir propuestas de alta al Servicio Publico de
Salud (SPS) e iniciativas de alta al INSS por contingencias comunes.

o EMPRESAS COLABORADORAS.- Son competentes para emitir partes de baja,
confirmacion y alta respecto de los trabajadores a su servicio, cualquiera que sea
la contingencia determinante del proceso, siempre que tengan asumida la
colaboracion en materia de asistencia sanitaria.

o CORPORACIONES LOCALES, ENTIDADES O INSTITUCIONES
MENCIONADAS EN EL REAL DECRETO 480/1993, DE 2 DE ABRIL, POR
EL QUE SE INTEGRA EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL EL REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION LOCAL.- Las Corporaciones
Locales, entidades o instituciones que tengan a su cargo el personal activo
procedente de la extinta Mutualidad Nacional de Prevision de la Administracion
Local (antes del 1 de abril de 1993), seran competentes para reconocer y abonar
la prestacion por IT.

B) CONTROL DE LAS SITUACIONES DE IT A PARTIR DEL DUODECIMO
MES.

La competencia para el control de las situaciones de Incapacidad Temporal a
partir del cumplimiento del mes 12° corresponde en exclusiva al INSS (ISM).

De acuerdo con el apartado 1 a) del articulo 128 del TRLGSS, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (o el Instituto Social de la Marina respecto de los
trabajadores incluidos en el campo de aplicacion del Régimen Especial del Mar), a
través de los dOrganos competentes para evaluar, calificar y revisar la Incapacidad
Permanente, es el unico competente para determinar los efectos que deben producirse en
la prestacion de Incapacidad Temporal, una vez agotado el plazo de duraciéon de la
misma, esto es, doce meses.

La competencia abarca a todos los trabajadores del sistema de la Seguridad
Social, incluidos los que tienen cubiertas las contingencias comunes con una Mutua de
AT/EP, los trabajadores de empresas colaboradoras y los trabajadores que con
anterioridad al 1 de abril de 1993 pertenecian al Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios de la Administracion Local y pasaron a formar parte del
personal activo de las Corporaciones Locales, instituciones o entidades a que se refiere
el RD 480/1993.



Sera el Equipo de Valoracion de Incapacidades el competente para efectuar
una Propuesta de Resolucion al Director Provincial del INSS (ISM) en los términos que
a continuacion se indican:

o Alta médica.

o Proérroga expresa de la situacion de Incapacidad Temporal, por un plazo maximo
de seis meses, cuando se presuma que durante ellos el trabajador puede ser dado
de alta médica por curacion.

o Iniciar un expediente de Incapacidad Permanente.

Ademas, en el caso de que la Resolucion del INSS hubiese sido emitir un alta
médica, el INSS serd el Uinico competente para emitir una nueva baja médica en la
situacion de Incapacidad Temporal cuando aquélla se produzca en un plazo de seis
meses posterior a la antes citada alta médica por la misma o similar patologia. Es decir,
es el INSS quien determina si existe o no recaida en un proceso de IT cuando se
hubiese emitido alta médica una vez agotado el plazo de duracién de doce meses.

B.1. Alta médica.-

v' El alta médica emitida por el INSS surte plenos efectos y extingue la
Incapacidad Temporal.

v' El alta médica emitida por el INSS al agotamiento del plazo de doce meses de IT
(articulo 128.1) determinara que el trabajador no podra iniciar un nuevo proceso
de IT por la misma o similar patologia si no media un periodo de seis meses
desde la Resolucion por la que se emitid el alta médica.

v Sélo el INSS serd competente para emitir una nueva baja médica por la misma o
similar patologia (recaida en el proceso de IT) si no han transcurrido seis meses
desde la emision de la Resolucion del alta médica emitida por el Director
Provincial del INSS (ISM) a propuesta del Equipo de Valoracion de
Incapacidades.

v El Servicio Publico de Salud s6lo podra emitir una nueva baja médica dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de la Resolucion del alta médica emitida por
el INSS, cuando estime que la nueva baja obedece a una patologia distinta de
aquella que dio lugar al alta médica del INSS (ISM). En el caso de que el SPS
emitiese una baja por la misma o similar patologia, ésta serd nula a todos los
efectos (art. 128.1 a) ).

v En el caso de que el Servicio Pablico de Salud expidiese un alta médica cuando
se hubiese agotado el plazo de duracién de 12 meses de un proceso de IT, no
tendra efecto alguno, tanto si se ha emitido o no Resolucién por el Director
Provincial del INSS (ISM). Sin embargo, en el momento en que se reciba dicha
alta médica se procederd, para evitar que se siga percibiendo la IT si el
trabajador se ha reincorporado al trabajo, a dar de baja el proceso en el
aplicativo INCA permaneciendo en el aplicativo ATRIUM.



Una vez agotado el plazo maximo de duracion de 18 meses de la IT y si el
trabajador hubiese sido dado de alta médica sin declaracion de IP (denegacion de
prestacion de IP en cualquiera de sus grados o de lesiones permanentes no
invalidantes), el SPS podra emitir una nueva baja por la misma o similar
patologia si media un periodo superior a seis meses desde la Resolucion
denegando la IP. Si la nueva baja, por la misma o similar patologia, es emitida
por el SPS y no ha mediado un periodo superior a seis meses, dicha baja no
tendra efectos econdmicos (Apartado 1 del art. 131.bis).

B.2. Prorroga de IT hasta un maximo de seis meses.

El reconocimiento de la prorroga de IT por contingencias comunes desde el mes
12° en adelante (hasta un méximo de seis meses), sera competencia exclusiva del
INSS (ISM).

El reconocimiento de la prérroga de IT por contingencias profesionales desde el
mes 12 en adelante (hasta un maximo de 6 meses) serd competencia exclusiva
del INSS. No obstante, en los supuestos en que la cobertura corresponda a una
Mutua de AT/EP, en cuyo caso se aplicara lo previsto en las distintas
Resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social.

La Resolucion de prorroga expresa de la IT serd preceptiva para continuar
percibiendo la prestacion econdmica por Incapacidad Temporal, salvo en el
supuesto a que se refiere el apartado anterior (IT por contingencias profesionales
cubierta por una Mutua de AT/EP).

Durante la situacion de prérroga de IT, la prestacion econdmica se abonard en
régimen de pago directo por la Entidad Gestora o Colaboradora responsable. A
estos efectos, y con la finalidad de facilitar la gestion del subsidio, el inicio del
pago directo se efectuara a partir del dia primero del mes siguiente a la fecha de
la Resolucion del Director Provincial en que se haya reconocido la prorroga
expresa de la IT.

La prestacion econdémica, durante la prorroga de la IT, se abonard en régimen de
pago delegado, por el Servicio Publico de Empleo Estatal (SPEE) cuando el
trabajador se encuentre percibiendo la prestacion contributiva de desempleo.

La prérroga se reconocera exclusivamente por el tiempo que el EVI estime que
puede producirse la curacién, con un maximo de seis meses. Si el plazo
estimado de curacion supera los seis meses, so6lo procedera la prorroga si el
trabajador no presenta secuelas invalidantes definitivas.

En el caso de expedirse un alta médica por el SPS, no tendra efecto alguno en la
situacion de prorroga de la IT ni interrumpird el abono de la prestacion,
procediéndose a continuar con la tramitacion habitual. Sin embargo, en el
momento en que se reciba dicha alta médica se procedera, para evitar que se siga
percibiendo la IT si el trabajador se ha reincorporado al trabajo, a dar de baja el
proceso en el aplicativo INCA permaneciendo en el aplicativo ATRIUM.



v" Durante la prorroga de IT (desde el mes 12° hasta el 18°) subsiste la obligacion
de cotizar, por lo que trataindose de trabajadores por cuenta ajena del Régimen
General o de la Mineria del Carbon, la empresa viene obligada a ingresar la
cuota patronal y la Entidad responsable del pago del subsidio habra de descontar
del subsidio e ingresar la cuota obrera.

B.3. Iniciacion de expediente de Incapacidad Permanente.

v' En los supuestos en que, al agotamiento del plazo maximo de Incapacidad
Temporal (12 meses), el trabajador presente lesiones invalidantes definitivas y
objetivadas, se iniciard un expediente de Incapacidad Permanente.

v Si el trabajador tuviese carencia (IP), se calificara el grado y se reconocera
pension de Incapacidad Permanente, en el grado que corresponda, con hecho
causante juridico en la fecha de agotamiento de los 12 meses.

v En todo caso, durante la tramitacion del expediente de Incapacidad Permanente,
el trabajador continuara percibiendo, en prérroga de efectos, la prestacion
econémica por Incapacidad Temporal hasta la fecha de su resolucion,
inicidndose a partir de este momento los efectos de la pension salvo que su
cuantia sea superior a la de la prestacion por IT, en cuyo caso se retrotraeran sus
efectos a la fecha de agotamiento del mes duodécimo, procediéndose a la
regularizacion de las cantidades percibidas durante el periodo superpuesto en el
primer pago de la pension.

v' La prestacién econdmica en prorroga de efectos de IT, se abonara en régimen de
pago directo por la Entidad Gestora, Colaboradora o Corporacion Local
responsable. A estos efectos y con la finalidad de facilitar la gestion del
subsidio, el inicio del pago directo se efectuard a partir del dia primero del mes
siguiente a la fecha de la Resolucion del Director Provincial del INSS en que se
haya resuelto el inicio del expediente de Incapacidad Permanente.

v" Vuelve a abrirse la posibilidad de la demora de calificacion. En este sentido es
importante destacar:

o A partir del 1 de enero de 2008 entra con plenos efectos la demora de
calificacion establecida en el parrafo segundo del apartado 2 del articulo
131 bis.

o Cuando la situacién de IT se extinga por el transcurso de 18 meses, se
examinard necesariamente, en el plazo maximo de tres meses, el estado
del Incapacitado a efectos de su calificacion, en el grado de incapacidad
permanente que corresponda.

o Se podra demorar la calificacion del trabajador siempre que continde la
necesidad de tratamiento médico por la expectativa de recuperacion o la
mejora del estado del trabajador, con vistas a su reincorporacién laboral.

o La calificacion podré retrasarse por el periodo preciso, que en ningin
caso podra rebasar los 24 meses siguientes a la fecha en que se haya
iniciado la IT.




o Nunca se podra demorar la calificacion si el trabajador no ha agotado el
plazo maximo de 18 meses de duracion de la IT.

o Nunca podra demorarse la calificacion si el trabajador no tiene
expectativas de recuperacion con vista a su reincorporacion laboral.

o Nunca podra demorarse la calificaciéon por el mero hecho de que el
trabajador no tenga acreditado el periodo de carencia para generar una
IP.

o Durante el periodo de demora de la calificacion no subsistira la
obligacion de cotizar.

3.- PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN LA LETRA a) DEL APARTADO 1 DEL ARTIiCULO 128
DEL TRLGSS.

La nueva regulacion del apartado 1 del articulo 128 del TRLGSS, obliga
necesariamente a la adaptacion de las normas de procedimiento establecidas hasta 1 de
enero de 2008, en aquellas Direcciones Provinciales que ya tienen asumidas las
competencias a partir del duodécimo mes de duracion de la IT, en virtud de las
sucesivas Resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social, y en aquellas
que en el futuro asuman dichas competencias mediante la oportuna Resolucion de la
citada Secretaria de Estado; todo ello sin perjuicio del ulterior desarrollo reglamentario.

Por tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 128.1 del TRLGSS
en su redaccion dada por la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de
Seguridad Social, se establecen, de forma provisional, las siguientes actuaciones
procedimentales para hacer efectiva la gestion de acuerdo con la nueva redaccion del
citado articulo.

A).- Reconocimientos Médicos Previos.

Con la finalidad de que de todos los perceptores del subsidio de IT afiliados al
INSS que alcancen el mes duodécimo en la situacion de IT se disponga de una historia
clinico-laboral suficiente que permita al EVI efectuar la propuesta que corresponda, las
Unidades Médicas de las Direcciones Provinciales deberan citar a los trabajadores a los
reconocimientos médicos que consideren necesarios, en funcion del proceso patologico.

En todo caso, las Unidades Médicas deberan efectuar al menos un
reconocimiento médico en el noveno mes y recabar aquellas pruebas e informes
complementarios que se consideren oportunos para que en el reconocimiento médico a
efectuar sobrepasado el mes undécimo (esta citacion se efectuara segiin modelo que se
acompana como Anexo I.1) se disponga de toda la documentacidon que permita realizar
la evaluacién del trabajador.

No obstante, si en los reconocimientos previos al mes undécimo el facultativo
del INSS considera que debe proponer al Servicio Publico de Salud un alta médica por
curacidn, un alta médica con propuesta de Incapacidad Permanente o una intencién de
alta o aperturar de oficio expediente de IP, lo efectuara, como hasta ahora, sin mas
dilacion.



B).- Elaboracion del Informe Médico de Evaluacion de Incapacidad Temporal.

Una vez citado el trabajador a reconocimiento médico en el mes undécimo, el
facultativo del INSS cumplimentard el Informe Médico de Evaluacion de la Incapacidad
Temporal del trabajador utilizando, para ello, el modelo que se acompafia como Anexo
1.1

Dicho informe médico, que se elaborara lo mas cerca posible del mes duodécimo
del proceso, sera debidamente firmado por el facultativo que ha realizado el
reconocimiento médico y expresard el juicio clinico-laboral.

El Informe Médico de Evaluacion de la IT serd aportado por el facultativo del
EVI que haya de actuar como ponente ante el 6rgano colegiado para que éste emita la
correspondiente propuesta de Resolucion al director provincial.

En el caso de perceptores afiliados a una Mutua de AT/EP, de una empresa
colaboradora o de una Corporacion Local, éstas transmitiran al Centro de Desarrollo del
INSS, telematicamente, todos los procesos que hayan superado el mes 11° para su
incorporacion al aplicativo informatico ATRIUM de forma provincializada. Asimismo,
remitirdn a las direcciones provinciales del INSS el expediente médico de cada uno de
los perceptores de IT por contingencias comunes, cuyo proceso haya sobrepasado el
mes undécimo con la finalidad de que las Unidades Médicas del INSS procedan a
efectuar, si lo consideran necesario, la oportuna citacioén a reconocimiento médico.

Efectuado, en su caso, el reconocimiento médico, y de igual forma que en el
caso de trabajadores afiliados al INSS, el facultativo elaborara el preceptivo informe de
Evaluacion de la Incapacidad Temporal que serd aportado por el facultativo del EVI que
haya de actuar como ponente ante el oOrgano colegiado para que éste emita la
correspondiente propuesta de Resolucion al director provincial.

Cuando la cobertura de la IT por contingencias profesionales se hubiera
concertado con una Mutua de AT/EP, éstas efectuaran ante las direcciones provinciales
del INSS una propuesta de alta médica, de prorroga expresa de la prestacion o de
iniciacién de expediente de incapacidad permanente (en cuyo caso, junto con la
propuesta habra de acompaiarse toda la documentacion que habitualmente conforma el
expediente previo).

Segun establecen las distintas Resoluciones de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social si el INSS no se manifiesta en contra, en el plazo de los 5 dias
siguientes al de la recepcion, de las propuestas de la Mutua de AT/EP, se entenderan
¢stas aceptadas.

C).- Elaboracion de la propuesta de Resolucion del EVI

El EVI, a la vista del Informe Médico de Evaluacion de la IT, asi como de toda
la documentacion clinica que le acompaiia, procederd, segin modelo que se adjunta
como Anexo III, a emitir y formular al director provincial del INSS o al director
provincial del ISM la Propuesta de Resolucion, preceptiva y no vinculante, sobre:



- Alta médica

- Prorroga expresa de la IT, determinando la fecha a partir de la cual se
podra efectuar un nuevo reconocimiento médico.

- Iniciacién del expediente de Incapacidad Permanente.

D).- Resolucion del director provincial

El director provincial del INSS debera dictar Resolucion expresa en todos los
casos, salvo para los trabajadores afiliados al Régimen Especial del Mar en que dicha
Resolucion sera dictada por el director provincial del ISM.

E).- Notificaciones al interesado y comunicaciones a las empresas, al SPS y a las
Mutuas de AT/EP

E.1.- Si la Resolucion reconoce la prorroga expresa de la IT.

Los perceptores percibiran la prestacion en pago directo por el INSS/ISM o
por la Mutua de AT/EP. En el caso de empresas colaboradoras y
Corporaciones Locales, éstas seguirdn abonando la prestacion de IT (a esta
Resolucién se acompafiard el modelo de solicitud de pago directo de la IT
cuando se trate de trabajadores por cuenta ajena protegidos por el INSS, para
su cumplimentacion y presentacion en un plazo de 10 dias.)

En este caso se utilizaran los modelos que se acompafian como Anexo A.

Anexo A.l.- “Resoluciéon acordando la prorroga de IT para trabajadores por
cuenta ajena” (se aportan dos modelos segin que el
perceptor esté afiliado a una Mutua o afiliado al INSS).

Anexo A.2.- “Resolucion acordando la prérroga de IT a trabajadores de
empresas colaboradoras”

Anexo A.3.- “Resolucion acordando la prérroga de IT para trabajadores que
estan en desempleo”.

Anexo A.4.- “Resolucion acordando la prorroga de IT para trabajadores por
cuenta propia”.

Anexo A.5.- “Comunicacion acuerdo prorroga IT a empresas”.

Anexo A.6.- “Comunicacion acuerdo prorroga IT a empresa colaboradora”.
Anexo A.7.- “Comunicacion acuerdo prérroga IT al SPEE.

Anexo A.8.- “Comunicacion acuerdo prorroga IT al SPS”.

Anexo A.9.- (sélo si se trata de afiliados incluidos en el ambito de

proteccion de una Mutua AT/EP). “Comunicacion acuerdo
prérroga de IT a la Mutua de AT/EP”.



E.2.- Si_la Resolucion del director provincial determina la iniciacion del
expediente de Incapacidad Permanente. Se utilizaran los modelos que se
acompafian como Anexo B.

Anexo B.1.- “Resolucion iniciacion expediente de Incapacidad Permanente
para trabajadores por cuenta ajena” (se aportan dos modelos
segun que el perceptor esté afiliado a una Mutua o afiliado al
INSS).

Anexo B.2.- “Resolucién iniciacion expediente de Incapacidad Permanente
para trabajadores de empresa colaboradora”

Anexo B.3.- “Resolucioén iniciacion expediente de Incapacidad Permanente
para trabajadores por cuenta propia”.

Anexo B.4.- “Comunicacion iniciacion expediente de Incapacidad
Permanente a empresas”.

Anexo B.5.- “Comunicacion iniciacion expediente de Incapacidad
Permanente a empresa colaboradora”.

Anexo B.6.- “Comunicacion iniciacion expediente de Incapacidad
Permanente al SPEE”.

Anexo B.7.- “Comunicacion iniciacion expediente de Incapacidad
Permanente al SPS”.

Anexo B.8.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito de
proteccion de una Mutua de AT/EP). “Comunicacion
iniciacion de expediente de Incapacidad Permanente a la
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales”.

Junto con la netificacion al trabajador de la Resolucion que establece la
iniciacion del expediente de Incapacidad Permanente se adjuntara el
cuestionario de Incapacidad Permanente, cuyos datos serviran también
para tramitar, resolver y pagar la prestacion de IT en prorroga de efectos
(pago directo) hasta la Resolucion del expediente de Incapacidad
Permanente.

Al dia siguiente de celebrarse la sesion EVI, se incorporaran
automaticamente las propuestas de iniciacion de expedientes de
Incapacidad Permanente en el aplicativo CARPA, concretamente en el
diario de trabajo del Jefe del CAISS de la direccién provincial (en la
mayoria de los casos). Dicho diario de trabajo se denomina “Incorporacion
propuestas de ATRIUM”. Accediendo a dicho diario de trabajo, y previa
confirmacion del funcionario, se inicia un proceso de captura de iniciacion
del expediente a instancia del INSS sin cuestionario.



E.3.- Si la Resolucion del director provincial contempla la emision del alta
médica. Esta tendra efectos desde el dia de la Resolucion del director
provincial y se utilizaran los modelos que se acompafian como Anexo C:

Anexo C.1.- “Resoluciéon emitiendo el alta médica al trabajador”.
Anexo C.2.- “Comunicacion del alta médica a la empresa”.
Anexo C.3.- “Comunicacion del alta médica al SPS”.

Anexo C.4.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito de
proteccion de una Mutua de AT/EP). “Comunicacion del
alta médica a la Mutua de AT/EP.

La Ley 40/2007, de 4 de diciembre, si que establece, en este ambito,
importantes modificaciones que afectan al procedimiento. Es decir, cuando
el Director Provincial del INSS (ISM) dicta la Resolucién emitiendo el alta
médica, la Ley contempla la posibilidad de que el trabajador pueda
manifestar su disconformidad, en el plazo méaximo de 4 dias naturales,
contados desde la fecha de recepcion de la notificacion, ante la inspeccion
médica del SPS.

Es por ello, que en el modelo de notificacion al trabajador de la Resolucion
por la que se emite el alta médica se informa al interesado que puede
presentar su disconformidad ante la inspeccion médica del SPS que, a su
vez, puede no pronunciarse, confirmar la decision de la Entidad Gestora o
discrepar contra dicha decision. La inspeccion médica del SPS tiene un
plazo de 7 dias naturales para efectuar su discrepancia.

Asimismo, también se contempla en el modelo de notificacion al
trabajador la reclamacion previa. En el caso de que el trabajador presente
su disconformidad ante la inspeccion médica del SPS y, simultaineamente,
presente también la reclamacion previa, no se iniciard la tramitacion de
¢ésta hasta que no se haya resuelto el incidente de la disconformidad.

E.3.1: Si no se ha manifestado la disconformidad ante la inspeccion
médica del SPS del trabajador, la Resolucion emitiendo el alta
médica adquiere plenos efectos desde el dia en que fue emitida.

Logicamente, si el trabajador ha presentado su disconformidad pero
no lo ha hecho ante el INSS, la direcciéon provincial no podra
conocer si el alta médica tiene plenos efectos hasta tanto en cuanto
no pasen los plazos que establece la Ley para el caso de que la
inspeccion médica discrepe de la Resolucion emitida por el INSS.

En este sentido, es conveniente que se convoque una reunion de la
Subcomision Provincial para el seguimiento de los Convenios de
IT, con la finalidad de llegar a acuerdos con el SPS de forma que
nos comuniquen, con la mayor inmediatez, si un trabajador ha
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E.3.2:

presentado su disconformidad y la fecha en la que lo ha efectuado
para poder analizar si estd dentro de plazo. Es importante sefalar
que el plazo maximo de 4 dias naturales establecido por la Ley
debe de contarse desde la recepcion de la notificacion.

Si el trabajador ha manifestado su disconformidad ante la
inspeccion médica del SPS podemos estar ante tres supuestos
distintos:

1.- Que no exista pronunciamiento por parte de la inspeccidon
médica del SPS.

2.- Que la inspeccién médica confirme la decision del INSS.

3.- Que la inspeccidn médica discrepe de la decision del INSS.

Puesto que la inspeccion médica del SPS estd presente en el 6rgano
colegiado (EVI) que efectua la propuesta al director provincial, lo
logico es que se llegue al acuerdo de que la inspeccién médica del
SPS esté conforme con la Resolucion emitida por el INSS
comunicandolo con la mayor inmediatez o que, si no tuviese
medios para hacerlo, se llegue al acuerdo de que no se va a
producir pronunciamiento alguno. No parece logico que si el vocal
del SPS no se pronuncia en contra en la sesion del EVI pueda
discrepar después.

En todo caso, siempre que el trabajador haya manifestado su
disconformidad frente a la inspeccion médica del SPS se debera
emitir una segunda Resolucion, utilizandose, en cada caso, los
modelos a los que hacen referencia estas instrucciones. En este
sentido, es importante sefialar que para emitir la segunda
Resolucioén seria conveniente que hubiesen pasado 20 dias, desde la
emision de la primera Resolucion, con la finalidad de tener la
seguridad de que los plazos establecidos por la Ley se han agotado
en el caso de que no exista pronunciamiento del SPS o que éste sea
disconforme con la Resolucion del alta médica.

1.- Que no exista pronunciamiento por parte de la inspeccion
médica del SPS.-

En este caso, también habra que esperar a que se hayan agotado los
plazos que establece la Ley para cuando el SPS discrepe (7 dias
naturales desde la presentacion de la disconformidad por el
trabajador).

Puesto que la Ley establece en el parrafo cuarto del apartado 1.a)
del articulo 128 que “Si la inspeccion médica se pronunciara
confirmando la decisién de la entidad gestora o si no se produjera
pronunciamiento alguno en el plazo de los once dias naturales
siguientes a la fecha de la resolucion, adquirird plenos efectos la
mencionada alta médica”, la situacion de IT se prorrogard 11 dias 'y
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por tanto, se abonaran 11 dias mds de IT al trabajador en pago
directo, salvo que el trabajador que esté percibiendo prestacion por
desempleo o que preste servicios en una empresa colaboradora o
una corporacion local.

Por tanto, cuando no exista pronunciamiento por parte de la
inspeccion médica del SPS se utilizard el modelo que se adjunta
como Anexo D:

Anexo D.1.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador en pago directo).

Anexo D.2.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador en pago delegado). A esta notificacion
se adjuntara el modelo de certificado de empresa.

Anexo D.3.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador de una empresa colaboradora).

Anexo D.4.- “Comunicacién al empresario de que se eleva a
definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.5.- “Comunicacién a la empresa colaboradora de que se
eleva a definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.6.- “Comunicacion al Servicio Publico de Salud de que se
eleva a definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.7.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de que se eleva a definitiva la decision
del INSS”.

2.- Que la inspeccion médica confirme la decision del INSS.-

En el momento en que la inspecciéon médica del SPS se pronuncie
confirmando la decision del INSS se emitira la Resolucion
elevando a definitiva el alta médica.

En este caso se abonardn al trabajador como situacién de IT los
dias que medien entre la emision del alta médica y la fecha del
acuerdo de la conformidad del SPS que en ningtn caso podran ser
mas de 11 dias.

El modelo que se utilizara para este supuesto es el que se adjunta
también como Anexo D:

Anexo D.1.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador en pago directo).
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Anexo D.2.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador en pago delegado). A esta notificacion
se adjuntara el modelo de certificado de empresa.

Anexo D.3.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador de una empresa colaboradora).

Anexo D.4.- “Comunicaciéon al empresario de que se eleva a
definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.5.- “Comunicacién a la empresa colaboradora de que se
eleva a definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.6.- “Comunicacion al Servicio Publico de Salud de que se
eleva a definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.7.- (sélo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de que se eleva a definitiva la decision
del INSS”.

3.- Que la inspeccion médica discrepe de la decision del INSS.-
En el hipotético supuesto de que existiese discrepancia por parte de
la inspeccién médica del criterio del INSS, la situacion de IT se
prorrogara necesariamente hasta la fecha de la segunda Resolucion
administrativa. Por tanto, se abonara al trabajador como situacién
de IT todo el tiempo que medie desde la emision del alta médica de
la primera Resolucion hasta el dia de la firma, por parte del director
provincial del INSS (ISM), de la segunda Resolucion.

Para emitir esta segunda Resolucién se estudiara, previamente, que
tanto en la disconformidad del trabajador como en la discrepancia
de la inspeccion médica del SPS se han cumplido los plazos
legalmente establecidos (para analizar si la disconformidad o la
discrepancia es o no extemporanea se tendra en cuenta el dia de la
recepcion de la notificacion).

Cuando se hubiesen cumplido los plazos legalmente establecidos y
el INSS (ISM) se reafirma en su decision, se utilizard el modelo
que se adjunta como Anexo E:

Anexo E.1.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador en pago directo).

Anexo E.2.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador en pago delegado). A esta Resolucion se

adjuntaré el modelo de certificado de empresa.

Anexo E.3.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador de una empresa colaboradora).
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Anexo E.4.- “Comunicacion al empresario de que se eleva a
definitiva la decision del INSS”.

Anexo E.5.- “Comunicacion a la empresa colaboradora de que se
eleva a definitiva la decision del INSS”.

Anexo E.6.- “Comunicacion al Servicio Publico de Salud de que se
eleva a definitiva la decision del INSS” (a este modelo de
comunicacion se adjuntard la documentacion que
fundamenta  dicha  decisibon 'y que  consistira,
fundamentalmente, en el informe de evaluacion de la IT y en
la copia de las pruebas complementarias a las que se haya
sometido el trabajador).

Anexo E.7.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de que se eleva a definitiva la decision
del INSS”.

En el supuesto de que el INSS/ISM reconsidere el alta médica que
se emitid en la primera Resolucion, se reconocera al interesado la
prorroga de su situacion de IT a todos los efectos desde el dia de la
emision de la referida alta médica. Para este supuesto se utilizara el
modelo que se adjunta como Anexo F:

Anexo F.1.- “Resolucién al trabajador reconociéndole la prorroga
de IT” (trabajador en pago directo).

Anexo F.2.- “Resolucion al trabajador reconociéndole la prérroga
de IT” (trabajador en pago delegado). A esta Resolucion se
adjuntara el modelo de certificado de empresa.

Anexo F.3.- “Resolucién reconociendo la prérroga de IT a
trabajadores en desempleo”.

Anexo F.4.- “Resolucion al trabajador reconociéndole la prérroga
de IT” (trabajador de una empresa colaboradora).

Anexo F.5.- “Comunicacion al empresario de reconocimiento de
prorroga de IT”.

Anexo F.6.- “Comunicaciéon a la empresa colaboradora de la
prorroga de IT”.

Anexo F.7.- “Comunicacion de reconocimiento de la prorroga de
IT al SPEE” (cuando el trabajador esté en situacion de

desempleo).

Anexo F.8.- “Comunicacion al Servicio Publico de Salud de la
prorroga de IT”.
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Anexo F.9.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de reconocimiento de la prérroga de IT”.

En el supuesto de que el trabajador hubiese presentado la
disconformidad ante la inspeccion médica del SPS fuera de plazo
(los 4 dias naturales que establece la Ley comienzan a partir del dia
de la recepcion de la notificacion) se utilizard el modelo que se
adjunta como Anexo G:

Anexo G.1.- “Resolucion al trabajador expresandole que el alta
médica adquiere plenos efectos” (la Entidad Gestora no entra
a valorar por presentar la disconformidad el trabajador fuera
de plazo).

Anexo G.2.- “Comunicacion al SPS de que el alta médica adquiere
plenos efectos” (comunicandole que la presentacion de la
disconformidad era extemporanea).

Cuando el trabajador hubiese presentado en plazo la
disconformidad ante la inspecciéon médica del SPS, pero ésta
discrepase de la Resolucion de emision de alta médica por el INSS
fuera de los 7 dias naturales establecidos en la Ley (a partir de la
fecha en que tiene entrada la disconformidad del trabajador en la
inspeccion médica del SPS), se utilizara el mismo modelo del
Anexo D:

Anexo D.1.- “Resolucidn al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador en pago directo).

Anexo D.2.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador en pago delegado). A esta notificacion

se adjuntard el modelo de certificado de empresa.

Anexo D.3.- “Resolucion al trabajador elevando a definitiva el alta
médica” (trabajador de una empresa colaboradora).

Anexo D.4.- “Comunicacion al empresario de que se eleva a
definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.5.- “Comunicacién a la empresa colaboradora de que se
eleva a definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.6.- “Comunicacion al Servicio Publico de Salud de que se
eleva a definitiva la decision del INSS”.

Anexo D.7.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
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la Mutua de AT/EP de que se eleva a definitiva la decision
del INSS”.

F).- Emision del alta médica por el INSS cuando viniese precedida de una prorroga
expresa de la IT.

Cuando el INSS (ISM) hubiese emitido una Resolucion acordando la prérroga
expresa de la IT y posteriormente, fruto de un reconocimiento médico previo, el EVI
efectuase una propuesta de alta médica, ésta tendrad plenos efectos desde la fecha de la
Resolucion sin que el interesado pueda manifestar disconformidad ante el SPS.

Para este supuesto se utilizara el modelo que se adjunta como Anexo H:
Anexo H.1.- “Resolucion al trabajador emitiendo el alta médica”
Anexo H.2.- “Comunicacion del alta médica a la empresa”

Anexo H.3.- “Comunicacion al SPS de que el INSS ha emitido un
alta médica”

Anexo H.4.- (sélo si se trata de afiliados incluidos en el Ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion
del alta médica a la Mutua de AT/EP”.

G).- Iniciacion de expediente de Incapacidad Permanente cuando viniese precedido
de una prorroga expresa de IT.

Cuando el INSS (ISM) hubiese emitido una Resolucién acordando la prorroga
expresa de la IT y posteriormente, fruto de un reconocimiento médico previo, el EVI
propusiera al director provincial la iniciacion de un expediente de IP, se utilizara el
modelo que se adjunta como Anexo J:

Anexo J.1.- “Resolucion al trabajador de iniciacion de expediente
de IP”

Anexo J.2.- “Resolucion al trabajador en desempleo de iniciacion
de expediente de IP”.

x0 J.3.- unicacio iniciacié xpedi
Anexo J.3.- “Comunicacion de la iniciacion del expediente de IP a
la empresa”

Anexo J.4.- “Comunicacion de la iniciacion del expediente de IP al
SPEE”.

Anexo J.5.- (sélo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion de
la iniciacion del expediente de IP a la Mutua de AT/EP”.
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H).- Informatizacion del procedimiento.

El procedimiento informdtico relacionado con todos los puntos anteriores de las
presentes instrucciones esta plenamente adecuado en la versién 07.02 del aplicativo
ATRIUM. No obstante, es necesario adecuar todo el aplicativo a las modificaciones
introducidas por la Ley 40/2007 y hasta que esta adecuacion se produzca es necesario
realizar de forma manual determinadas actuaciones que son las que a continuacion se
indican:

- Cuando el INSS emita un alta médica que viniese precedida de una prorroga
expresa de IT (tal y como se indica en el apartado F) de las presentes instrucciones)
no procede la disconformidad del trabajador, que solo se puede producir cuando el
INSS emite la primera Resolucidon una vez agotados los primeros 12 meses de la IT,
puesto que el SPS ha dejado de tener competencias para controlar los procesos de IT a
partir del duodécimo mes y, por tanto, nunca podria discrepar.

El aplicativo ATRIUM no esta adaptado para este supuesto y permite gestionar una
disconformidad del trabajador y una discrepancia del SPS, cuando el alta médica se
produce después de haberse emitido una Resolucion de prorroga expresa de IT.

En el caso de que tuviese entrada en la Direccion Provincial tanto una
disconformidad del trabajador como una discrepancia del SPS después de
emitirse la Resolucion del modelo del Anexo H, tendran tratamiento de
Reclamacion Previa a todos los efectos, siempre y cuando los escritos de
disconformidad o de discrepancia estén dentro de los 30 dias siguientes a la emision
de la Resolucion emitiendo el alta médica (se tendrad en cuenta que el plazo de los 30
dias deberan contabilizarse a partir de la notificacion de la Resolucion.

- Cuando el INSS emita un Resolucion de iniciacion de expediente de IP, que
viniese precedida de una prorroga expresa de IT y que afecte a un trabajador
que esta en situacion de desempleo (tal y como se indica en el apartado G) de las
presentes instrucciones).

En este supuesto es necesario recordar lo establecido en el oficio nim. 60.698 de 23-
11-07, de esta Subdireccion General, que establecia que los trabajadores que se
encuentren percibiendo la prestacion por desempleo deben pasar a percibir la prorroga
de efectos de la IT en pago directo a través del INSS. Pues bien el ATRIUM no esta
adaptado a este supuesto, ya que s6lo gestiona correctamente que los trabajadores en
desempleo pasen a pago directo cuando se emite la primera Resoluciéon del director
provincial agotados los 12 meses.

Por tanto, cuando el trabajador se encuentra percibiendo la IT como consecuencia de
la Resolucion emitida por el director provincial acordando la prorroga expresa, el
ATRIUM no genera automaticamente los modelos de los Anexos adecuados (J2 y
J4) por lo que deberan emitirse de forma manual.

- Cuando el trabajador haya manifestado su disconformidad con el alta médica
emitida en la Resolucion del Director Provincial (modelo del Anexo C.1.) y el SPS
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no se haya manifestado en contra se utilizaran los modelos de los Anexos D.2. 6
E.2., segin corresponda, elevando a definitiva la primera Resolucion (que se
generaran automaticamente), aparecera en el aplicativo ATRIUM un modelo de
certificado de empresa que no es correcto (puesto que en €l se contempla un
periodo comprendido entre dos fechas) que debera sustituirse por el modelo de
certificado de empresa que es el que debe acompainar al modelo de los Anexos
D.2.y E.2.

- Cuando el trabajador por cuenta propia haya manifestado su disconformidad
con el alta médica emitida en la Resolucion del Director Provincial (modelo del
Anexo C.1.) y el SPS no se haya pronunciado o confirme la decision del INSS
elevandose a definitiva el alta médica (modelos de los Anexos D.1 6 E.1.) el
aplicativo ATRIUM genera un modelo de declaracion de actividad para el
trabajador que debera ser destruido. Este modelo dejard de ser documento
preceptivo en el aplicativo INCA para proceder al abono de los dias que correspondan
de IT.

4.- PROCEDIMIENTO PARA LA EMISION DE UNA NUEVA BAJA MEDICA
POR LA MISMA O SIMILAR PATOLOGIA, CUANDO ESTA SE PRODUZCA
EN UN PLAZO DE 6 MESES POSTERIOR A LA EMISION DEL ALTA
MEDICA POR EL INSS COMO CONSECUENCIA DE HABER EJERCIDO LA
COMPETENCIA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 128.1.a) (RECAIDAS
128).

De conformidad con lo establecido en el parrafo segundo de la letra a) del
apartado 1 del articulo 128 del TRLGSS: “De igual modo, el Instituto Nacional de la
Seguridad Social sera el unico competente para emitir una nueva baja médica en la
situacion de incapacidad temporal cuando aquélla se produzca en un plazo de seis meses
posterior a la antes citada alta médica por la misma o similar patologia ...”.

Las actuaciones seran las siguientes:
A).- Si el SPS ha emitido una nueva baja.

Si el SPS emite una nueva baja médica sin haber transcurrido 6 meses desde la
emision del alta médica por el INSS (ISM) se citard inmediatamente al trabajador a

reconocimiento médico a fin de determinar si la baja es por la misma o similar patologia

A.1.- Si la nueva baja fuese por la misma o similar patologia.- El facultativo del
INSS, previo reconocimiento del trabajador, efectuara las siguientes actuaciones:

- Si considera que esta capacitado para trabajar, comunicara
directamente al trabajador que la baja expedida por el SPS es nula y que
no tiene efecto alguno, sin necesidad de que actue el EVI.

En este supuesto se utilizard el modelo que se adjunta como Anexo K:

Anexo K.1.- “Comunicacion a la empresa de que la baja emitida
por el SPS es nula”
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Anexo K.2.- “Comunicacion al SPS que la baja es nula”

Anexo K.3.- (sélo si se trata de afiliados incluidos en el Ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de que la baja es nula”.

En este caso, y puesto que el facultativo del INSS no reconsidera el alta
médica emitida por Resolucion del director provincial, no serd necesario
pasar por EVIL.

Si considera que el trabajador no esta capacitado para trabajar,
efectuara el Informe Médico de Evaluacion de la IT, para que el
facultativo que haya de actuar como ponente ante el EVI lo aporte y el
organo colegiado formule, al director provincial, una propuesta de
Resolucion de prorroga expresa de la IT o de iniciacion de expediente de
IP.

En este supuesto se utilizaran los modelos que se adjuntan como Anexo
L (prérroga IT) y Anexo M (iniciacion expediente de IP):

Anexo L.1.- “Resoluciéon acordando la prérroga de IT al
trabajador” (se aportan 2 modelos segin que el perceptor
esté afiliado a una Mutua o al INSS)

Anexo L.2.- “Resolucion acordando la prorroga de IT” para
trabajadores por cuenta propia.

Anexo L.3.- “Comunicacién de prorroga IT a empresas”.

Anexo L.4.- “Comunicacion al SPS de que su baja es nula pero que
se prorroga la IT”.

Anexo L.5.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion
acuerdo de la prorroga de IT a la Mutua de AT/EP”.

Si la propuesta del EVI al director provincial fuese la de iniciar un
expediente de IP:

Anexo M.1.- “Resolucion iniciacién de expediente de Incapacidad
Permanente para trabajadores por cuenta ajena” (se aportan 2
modelos segun que el perceptor esté afiliado a una Mutua o
al INSS)

Anexo M.2.- “Resolucion iniciacién expediente de Incapacidad
Permanente” para trabajadores por cuenta propia.

Anexo M.3.- “Comunicacion iniciacion expediente de Incapacidad
Permanente a empresas”.
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Anexo M.4.- “Comunicacion al SPS de que su baja es nula y de
que se inicia un expediente de Incapacidad Permanente”.

Anexo M.5.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion
iniciacion expediente Incapacidad Permanente a la Mutua de
AT/EP”.

A.2.- Si la nueva baja fuese por distinta patologia.- El facultativo del INSS
comunicara al trabajador, verbalmente, que la baja expedida por el SPS tiene
plenos efectos ya que se debe a una patologia distinta a aquella que origino la
Resolucién del director provincial del INSS emitiendo el alta médica vy,
consecuentemente, se inicia un nuevo proceso de IT.

En este caso no se pasara a sesion de EVI, pero se utilizaran los modelos que se
adjuntan como Anexo N:

Anexo N.1.- “Comunicacion al empresario de que la nueva baja
tiene plenos efectos al tratarse de una patologia distinta a
aquella que gener6 la Resolucidn del director provincial del
INSS emitiendo el alta médica”

Anexo N.2.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion a
la Mutua de AT/EP de que la nueva baja expedida por el
SPS tiene plenos efectos al tratarse de una patologia
distinta”.

El facultativo del INSS, previo reconocimiento médico, podrd formular una
propuesta de alta o una intencidn de alta al SPS, o, por el contrario, decidir que el
trabajador debe continuar en situacion de IT, puesto que estamos ante un nuevo
proceso que comienza desde el dia de la fecha de la nueva baja.

B).- Si el SPS no ha emitido una nueva baja y el trabajador lo solicita ante el INSS

El trabajador puede presentarse a solicitar la nueva baja ante el INSS, bien ante
la Unidad Médica o bien ante cualquier CAISS.

Si el trabajador se presentase ante la Unidad Médica del INSS se procedera, con
inmediatez, a efectuarle un reconocimiento médico en cuyo caso el facultativo podra
determinar:

B.1.- Que el trabajador esta capacitado para trabajar y que su patologia es igual o
similar a la que dio lugar a la Resolucion emitiendo el alta médica. En este
caso comunicard directamente al trabajador que no procede una nueva baja, sin
necesidad de que actte el EVL.

Si el reconocimiento no se pudiera efectuar el mismo dia que el trabajador se
presenta en la Unidad Médica, previa cumplimentacion de la solicitud de nueva
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B.2.

baja por recaida (segun modelo del Anexo L2), se le citard a reconocimiento
médico con la mayor inmediatez.

Efectuado el reconocimiento médico, si el facultativo determina que el trabajador
esta capacitado para trabajar y que su patologia es igual o similar a la que
determind la emision de la Resolucion de alta médica, se lo comunicara
directamente al trabajador e, inmediatamente, el administrativo de la Unidad
Meédica le entregara, en mano, la solicitud de IT si el trabajador esta protegido por
el INSS, si no, le indicard que tiene que dirigirse a la Entidad que lo protege
(empresa colaboradora, corporacién local o Mutua).

En este caso se comunicara también al trabajador que se le abonara la IT desde la
fecha en que solicitd la nueva baja hasta la fecha del reconocimiento médico, para
este supuesto se utilizard el modelo que se adjunta como Anexo N:

Anexo N.1.- “Comunicacion a la empresa de que no procede una
nueva baja y del abono del subsidio por los dias que
correspondan” (a esta comunicacion se adjuntara un
certificado de empresa que se acompafia junto con este
Anexo).

Anexo N.2.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion de
que no procede una nueva baja y de los dias que corresponde
abonar el subsidio de IT”.

También se procedera de igual modo cuando el trabajador presente la solicitud de
la nueva baja ante cualquier CAISS (Anexo 1.2).

Es necesario recordar que, una vez recibido el certificado de empresa se abonaran,
si procede, los dias de IT en los que el trabajador no haya prestado servicios. Para
ello se utilizara el modelo de liquidacion del aplicativo INCA. Si se tratase de un
trabajador por cuenta propia se abonard al trabajador los dias de IT que
correspondan desde la fecha en que solicitdo la nueva baja hasta la fecha del
reconocimiento médico, también a través del aplicativo INCA en el que dejara de
ser preceptivo que exista el documento de declaracién de no realizacion de
trabajos.

Por ultimo, si el trabajador solicitase un justificante de haber asistido a la Unidad
Médica, ésta le proporcionara un documento donde se indique tal circunstancia,
especificando el dia y la hora en la que se ha personado en la Unidad Médica.

Que el trabajador no esté capacitado para trabajar y que su patologia sea
igual o similar a la que dio lugar a la Resolucion emitiendo el alta médica. En
este caso el facultativo del INSS cumplimentara el Informe Médico de Evaluacion
de la IT para que el facultativo que haya de actuar como ponente ante el EVI lo
aporte y el organo colegiado formule, al director provincial, una propuesta de
Resolucion de prorroga expresa de la IT o de iniciacion expediente de IP.
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Si la Resolucidon del director provincial emite la prérroga de la IT por recaida, se
utilizara el modelo que se adjunta como Anexo O:

Anexo O.1.- “Resolucion reconociendo la prérroga de IT por
recaida para trabajadores por cuenta ajena” (se aportan 2
modelos segun que el perceptor esté afiliado a una Mutua o
al INSS)

Anexo 0.2.- “Resolucion reconociendo la prérroga de IT por
recaida para trabajadores por cuenta propia”.

Anexo 0.3.- “Comunicacion del acuerdo de la prorroga de IT por
recaida a empresas”.

Anexo O.4.- “Comunicaciéon al SPS del acuerdo de la prérroga de
IT por recaida”.

Anexo O.5.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion
del acuerdo de la prorroga de IT por recaida a la Mutua de
AT/EP”.

Si la Resolucion del director provincial determina la iniciacion de expediente de
IP se utilizard el modelo que se adjunta como Anexo P:

Anexo P.1.- “Resolucién iniciacion de expediente de Incapacidad
Permanente para trabajadores por cuenta ajena” (se aportan 2
modelos segun que el trabajador esté afiliado a una Mutua o
al INSS)

Anexo P.2.- “Resolucién iniciacion expediente de Incapacidad
Permanente para trabajadores por cuenta propia”.

Anexo P.3.- “Comunicacion iniciacién expediente de Incapacidad
Permanente a empresas”.

Anexo P.4.- “Comunicaciéon iniciacion de expediente de
Incapacidad Permanente al SPS”.

Anexo P.5.- (so6lo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion
iniciacion expediente Incapacidad Permanente a la Mutua de
AT/EP”.

Junto con la notificacion al trabajador de la Resolucién que determina la
iniciacion del expediente de Incapacidad Permanente se adjuntara el
cuestionario de Incapacidad Permanente, cuyos datos serviran también para
tramitar, resolver y abonar la prestacion de IT en prorroga de efectos (pago
directo) hasta la Resolucion del expediente de Incapacidad Permanente.

-22 -



Al dia siguiente de celebrarse la sesion EVI, se incorporardn automaticamente las
propuestas de iniciacion de expedientes de Incapacidad Permanente al aplicativo
CARPA.

B.3.- Que el trabajador no esté capacitado para trabajar pero su patologia sea
distinta a la que produjo la Resolucion de alta médica. El facultativo del INSS
comunicara directamente al trabajador que debe acudir al médico de atencidén
primaria del SPS para que, si lo estima conveniente, le expida una nueva baja por
distinta patologia, informandole, igualmente, de que va a recibir una Resolucion
en este sentido.

En este supuesto se utilizara el modelo que se acompafia como Anexo Q:

Anexo Q.1.- “Resolucién al trabajador comunicandole que debe ir
al SPS para que emita, si procede, una nueva baja y se inicie
un nuevo proceso de IT”

Anexo Q.2.- “Comunicacion a la empresa de que el trabajador
puede iniciar un nuevo proceso de IT si el SPS expide una
baja”.

Anexo Q.3.- “Comunicaciéon al SPS de que el trabajador padece
distinta patologia y puede iniciar un nuevo proceso de IT si
emite una baja”.

Anexo Q.4.- “(sdlo si se trata de afiliados incluidos en el Ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de que el trabajador padece distinta
patologia y puede iniciarse un nuevo proceso de IT si el SPS
expide una nueva baja”.

C).- Informatizacion del procedimiento

El procedimiento relacionado en todo este apartado 4 esta casi en su totalidad adecuado
en la version 07.02 del aplicativo ATRIUM. No obstante, y hasta que se adectie a todas
las modificaciones introducidas por la Ley 40/2007 en el articulo 128.1.a) del TRLGSS,
es necesario realizar los siguientes tratamientos de forma manual:

- Cuando el SPS expide una nueva baja y el facultativo del INSS determina que es
la misma patologia a la que produjo la Resolucion del director provincial
emitiendo el alta médica. En este supuesto el aplicativo ATRIUM genera los modelos
del Anexo K, que deben emitirse, y el modelo X.1 (recaida no efectos econdémicos
denegacion trabajador) que debe destruirse.

- Cuando el SPS expide una nueva baja y el facultativo del INSS determina que
debe iniciarse un nuevo proceso de IT por tratarse de una patologia diferente a la
que produjo la Resolucion del director provincial emitiendo el alta médica En este
caso el aplicativo ATRIUM genera cuatro modelos: los del Anexo N (Anexo N.1 y
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Anexo N.2) que deben emitirse, y los modelos XIII.1 (nueva patologia trabajador) y
XIII.2 (nueva patologia SPS) que deben ser destruidos.

- Cuando el SPS no ha emitido una nueva baja pero el trabajador la solicita ante el
INSS. En este caso, el aplicativo ATRIUM genera los modelos del Anexo N (N.1 con
su certificado de empresa y N.2) que deben emitirse y los modelos XV.1 (recaida sin
baja denegacion trabajador) y XV.3 (recaida sin baja denegacion SPS) que deben
destruirse.

- En todos los supuestos de recaidas del articulo 128 el aplicativo ATRIUM pasa
directamente a sesion EVI todos los casos. Pues bien, cuando el SPS haya emitido una
nueva baja y el facultativo del INSS considere que el trabajador esta capacitado para
trabajar (modelos del Anexo K) y cuando determine que la nueva baja emitida por el
SPS se debe a distinta patologia (modelos del Anexo N), no procede el envio al EVI.

Tampoco procedera el envio al EVI cuando el SPS no haya emitido una nueva baja
y el trabajador la solicite ante el INSS si el facultativo de la Entidad considera que no
procede una nueva baja porque la patologia es la misma que la que genero la Resolucion
emitiendo el alta médica y el trabajador esta capacitado para realizar su trabajo
(modelos del Anexo N) o que el trabajador no estd capacitado para trabajar pero su
patologia es diferente a la que produjo la Resolucion del alta médica (modelos del
Anexo Q).

En todos estos supuestos al no estar adecuado el procedimiento, deberan realizarse las
siguientes actuaciones:

1. El Jefe administrativo o cualquier otra persona que se determine, debera solicitar
a la Unidad Provincial de Informatica que le asigne el perfil en ATRIUM de
Secretario de EVI.

2. Con dicho perfil entrard en la agenda EVI y tramitard, de forma ficticia, las
propuestas del facultativo que haya realizado los reconocimientos médicos que
hayan dado lugar a los supuestos indicados anteriormente (Anexos K, N, Ny Q)
y efectuard directamente la emision de las propuestas de resolucion al Director
Provincial, todo ello sin que se tenga que realizar sesion EVI ni acta del 6rgano
colegiado.

5.- PROCEDIMIENTO PARA EL EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS
ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 131.BIS. (RECAIDAS DEL ART. 131.BIS)

La Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social
modifica el apartado 2 del articulo 131.bis del TRLGSS. Dicha modificacion, que entra
en vigor el dia 1 de enero de 2008, es de aplicaciéon en todas las Direcciones
Provinciales.

De conformidad con lo establecido en el articulo 131.bis, sin perjuicio del

ulterior desarrollo reglamentario, se hace necesario establecer, de forma provisional, las
siguientes actuaciones procedimentales:
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A) Reconocimiento médico previo
A.1.- Si el SPS ha expedido una nueva baja.

En todos aquellos casos en que, tras haber agotado el periodo maximo de 18
meses de IT, se detecte que el SPS ha emitido una nueva baja médica a un
trabajador, cuando en los seis meses anteriores se hubiese producido un alta sin
declaracion de Incapacidad Permanente, se citard, con la mayor inmediatez, al
trabajador a reconocimiento médico (utilizando, para ello, el modelo que se
acompana como Anexo 1.4) a fin de determinar si la baja médica del SPS se debe
a la misma o similar patologia del proceso anterior de IT.

Correspondera al facultativo del INSS, que realice el reconocimiento médico,
valorar si se trata o no de la misma o similar patologia.

Si se trata de la misma o similar patologia, el facultativo del INSS se lo
comunicara directamente al trabajador y asi lo hara constar en el Informe Médico
de Evaluacion de la IT (Anexo I1.2). El citado Anexo se remitira a la Unidad
Administrativa, desde la que se procedera a emitir directamente (sin necesidad de
enviarlo a sesion EVI) la Resolucién firmada por el director provincial denegando
la efectividad econdmica de la nueva baja segtin el modelo del Anexo R:

Anexo R.1.- “Resolucion denegatoria al trabajador con baja médica
por igual o similar patologia y emitida con un periodo de
actividad laboral inferior a seis meses desde que se produjo
el alta sin declaracion de Incapacidad Permanente”

Anexo R.2.- “Comunicacion de la Resolucion denegatoria de los
efectos economicos de la nueva baja expedida por el SPS a
la empresa” (cuando se trate de trabajadores por cuenta
ajena)

Anexo R.3.- “Comunicacion de la Resolucion denegatoria de los
efectos economicos de la nueva baja médica al SPS”.

Anexo R.4.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion de
la Resolucion denegatoria de los efectos economicos de la
nueva baja médica a la Mutua de AT/EP”.

Si, a juicio del facultativo del INSS, la patologia fuese distinta se hard constar
igualmente en el Informe de Evaluacion de la IT, remitiéndose a la Unidad
Administrativa para que proceda a emitir directamente (sin necesidad de enviarlo a
sesion EVI) las comunicaciones, firmadas por el director provincial, de la
efectividad econoémica de la baja emitida por el SPS segtin el modelo del Anexo
S:

Anexo S.1.- “Comunicacidon a la empresa de que la nueva baja

médica se debe a una patologia diferente iniciandose un
nuevo proceso de IT”
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Anexo S.2.- (so0lo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de que la nueva baja médica se debe a
una patologia diferente y se inicia un nuevo proceso de IT”.

El facultativo, en este caso, comunicard verbalmente al trabajador que la baja del
SPS es correcta y produce efectos.

A.2.- Si el SPS no ha expedido una nueva baja y el trabajador la demanda ante la
direccion provincial, se facilitara el modelo de solicitud que se adjunta como
Anexo I.3 y se procederd a efectuar el reconocimiento médico con caracter
inmediato.

En el supuesto de que la solicitud no se presente directamente en la Unidad
Meédica, sino que se efectie por correo, en un CAISS o cualquier otro Centro, se
procederd a citar al trabajador mediante el modelo del Anexo L.5.

Una vez efectuado el reconocimiento médico, si el facultativo del INSS valora que
la baja solicitada es por la misma o similar patologia que la que originé el proceso
de IT anterior que dio lugar al alta sin declaracion de la IP, se hara constar asi en
el Informe Médico de Evaluacion de IT (Anexo IL.2) que se remitird a la Unidad
Administrativa, desde la que se procedera, directamente (sin necesidad de enviarlo
a sesion EVI) a emitir la Resolucion, firmada por el director provincial, denegando
la nueva baja, utilizando, para ello, el modelo que se adjunta como Anexo T:

Anexo T.1.- “Resolucion denegando la baja solicitada por el
trabajador al INSS por ser ésta de igual o similar patologia”

Anexo T.2.- “Comunicacion a la Mutua de AT/EP denegando la
baja solicitada por el trabajador al INSS”

Si el facultativo del INSS valora que la baja solicitada es por diferente patologia
que aquella que origind el proceso de IT anterior y que dio lugar al alta sin
declaracion de IP, lo hara constar en el Informe Médico de Evaluacion de IT, e
informara directamente al trabajador que debe acudir al médico de atencidén
primaria del SPS para que, si lo estima conveniente, le expida una nueva baja por
distinta patologia, informadndole, igualmente, de que va a recibir una Resolucion
en este sentido.

El Informe Médico de Evaluacion de la IT se remitira a la Unidad Administrativa
desde la que se procederd, directamente (sin necesidad de enviarlo a sesion EVI) a
emitir la Resolucion, firmada por el director provincial, comunicandole que es el
SPS quien debe expedir la nueva baja, utilizando, para ello, el modelo que se
adjunta como Anexo U:

Anexo U.1.- “Resolucion al trabajador comunicdndole que es el
SPS quien debe emitir, si procede, la nueva baja”
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Anexo U.2.- “Comunicacién a la empresa de que el trabajador
puede iniciar un nuevo proceso de IT si el SPS expide una
nueva baja”

Anexo U.3.- “Comunicacion al SPS de que el trabajador puede
iniciar un nuevo proceso de IT si el SPS expide una nueva
baja”

Anexo U.4.- (so6lo si se trata de afiliados incluidos en el Ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de que el trabajador puede iniciar un
nuevo proceso de IT si el SPS expide una nueva baja”

B) Elaboracion del Informe Médico

Siempre que el facultativo del INSS efectiie un reconocimiento médico, cumplimentara
el Informe Médico de Valoracion de la IT, segiin el modelo Anexo I1.2.

Dicho Informe Médico contemplara la valoracion del proceso a efectos de la posible
recaida:

- Es similar patologia que el proceso anterior.
- Es distinta patologia que el proceso anterior.

C) Resolucion del director provincial

El director provincial del INSS, debera dictar Resolucién expresa en todos los casos,
salvo para los trabajadores afiliados al Régimen Especial del Mar en que dicha
Resolucion sera dictada por el director provincial del ISM.

D) Notificaciones al interesado y comunicaciones a las empresas, al SPS y a las
Mutuas de AT/EP

Si la Resolucién del director provincial determina que se declara sin efectividad
economica la nueva baja médica emitida por el SPS por ser ésta por igual o similar
patologia y no haber transcurrido un periodo de seis meses desde la Resolucion
denegatoria de la IP, se utilizaran los modelos que se acompafian como Anexo R: (esta
Resolucion, firmada por el director provincial, sera emitida directamente por la Unidad
Administrativa sin pasar a sesion EVI)

Anexo R.1.- “Resolucién denegatoria al trabajador con baja médica
por igual o similar patologia y emitida con un periodo de
actividad laboral inferior a seis meses desde que se produjo
el alta sin declaracion de Incapacidad Permanente”

Anexo R.2.- “Comunicacion de la Resolucion denegatoria de los
efectos econdmicos de la nueva baja expedida por el SPS a
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la empresa” (cuando se trate de trabajadores por cuenta
ajena)

Anexo R.3.- “Comunicacién de la Resolucion denegatoria de los
efectos economicos de la nueva baja médica al SPS”.

Anexo R.4.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacion de
la Resolucion denegatoria de los efectos econémicos de la
nueva baja médica a la Mutua de AT/EP”.

Si el facultativo determina que la nueva baja médica expedida por el SPS se debe a
una patologia diferente, se utilizara el modelo que se acompafia como Anexo S (estas
comunicaciones seran también emitidas directamente por la Unidad Administrativa sin
pasar por sesion EVI).

Anexo S.1.- “Comunicacion a la empresa de que la nueva baja
médica se debe a una patologia diferente iniciandose un
nuevo proceso de IT)”

Anexo S.2.- (sélo si se trata de afiliados incluidos en el Ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de que la nueva baja médica se debe a
una patologia diferente y se inicia un nuevo proceso de IT”.

Si la Resolucion del director provincial determina que no procede emitir una nueva
baja con efectividad econdmica ante la solicitud del trabajador, se utilizaran los
modelos que se acompafian como Anexo T:

Anexo T.1.- “Resolucion denegando la baja solicitada por el
trabajador al INSS por ser ¢sta de igual o similar patologia”

Anexo T.2.- “Comunicacion a la Mutua de AT/EP denegando la
baja solicitada por el trabajador al INSS”

Si la Resolucion del director provincial determina, ante la solicitud del trabajador, que
la patologia del trabajador es distinta y que la nueva baja, en su caso debe ser
emitida por el SPS, se utilizaran los modelos que se acompafian como Anexo U:

Anexo U.l.- “Resolucion al trabajador comunicandole que es el
SPS quien debe emitir, si procede, la nueva baja”

Anexo U.2.- “Comunicacién a la empresa de que el trabajador
puede iniciar un nuevo proceso de IT si el SPS expide una
nueva baja”

Anexo U.3.- “Comunicacion al SPS de que el trabajador puede

iniciar un nuevo proceso de IT si el SPS expide una nueva
baja”
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Anexo U.4.- (solo si se trata de afiliados incluidos en el ambito
de proteccion de una Mutua de AT/EP) “Comunicacién a
la Mutua de AT/EP de que el trabajador puede iniciar un
nuevo proceso de IT si el SPS expide una nueva baja”

El apartado 2 del articulo 131. bis del TRLGSS, en la nueva redaccion dada por la
Ley 40/2007, otorga un tratamiento especifico cuando la IT se extingue por el
transcurso del plazo de 18 meses:

v' Cuando la IT se extingue por el transcurso de 18 meses, sera obligatorio
examinar, en el plazo de 3 meses, el estado del incapacitado a efectos de su
calificacion en el grado de Incapacidad Permanente que corresponda.

v Se establece una demora de calificacion por el periodo preciso, hasta un
maximo de 24 meses desde la baja por IT, cuando, continuando la necesidad de
tratamiento médico, existan expectativas de recuperacion o mejora del estado
del incapacitado, con vistas a su reincorporacion laboral.

En este supuesto se prorrogaran, hasta la calificacion, los efectos de la IT.

v Durante el periodo de demora de la calificacion no subsistira la obligacién

de cotizar.

En ningin caso podra demorarse la calificacion cuando al trabajador se le haya
emitido una Resoluciéon de prérroga expresa de la IT (en el ejercicio de las
competencias del articulo 128.1.a) ) hasta los 18 meses por no acreditar el periodo de
carencia para generar una Incapacidad Permanente.

E) Informatizacion del Procedimiento

El procedimiento para la gestion de lo dispuesto en el articulo 131. bis del
TRLGSS no esta informatizado y, por tanto, toda la gestion se efectuara de forma
manual desde la citacion hasta la Resolucion del director provincial.

La primera actuacion consistird en detectar los procesos a controlar que seran
aquellos en los que el SPS haya emitido una nueva baja médica dentro de los 6 meses
siguientes a la denegacion de un expediente de Incapacidad Permanente.

De acuerdo con lo especificado en el parrafo anterior, se utilizara la transaccion
11168 (“PROCESOS DE IT POSTERIORES A UNA DENEGACION DE IP”)
mediante la que se puede extraer un listado con los nuevos procesos de IT capturados en
el aplicativo INCA en un rango de fechas (tanto de pago directo como de pago
delegado) y en los que se ha registrado una denegacion de IP en un rango de fechas
(preestablecidas a 180 dias por defecto). Esta transaccion complementa a la 11174
(“PROCESOS INICIADOS CON DENEGACION DE INVALIDEZ”), que se
encuentra operativa desde agosto del 2004.

Asi mismo, se recuerda que, en su momento, se cred una nueva causa de
finalizacién (37: “SIN EFECTOS ECONOMICOS POR ART. 131 BIS”) para la
finalizacion de los procesos de estos supuestos en el aplicativo INCA (pago directo y
pago delegado) que facilita, con posterioridad, la identificacion de posibles nuevas bajas
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emitidas por el SPS sobre trabajadores que previamente han tenido aperturado un
expediente de IP.

Por tanto, en el tramite de los expedientes de pago directo se calificaran
manualmente con la causa de denegacion 134: “Sin efectos econdmicos por recaida
proceso anterior en menos de seis meses desde resolucion denegatoria de incapacidad
permanente, de acuerdo con lo dispuesto en el parrafo segundo del apartado 1 del
articulo 131 bis de la Ley General de la Seguridad Social”.

La transaccion de calificacion de expedientes INO10 actualizard la situacion de
estos expedientes en situacion de pasivo (41159) y no se emitira Resolucion denegatoria
desde el aplicativo INCA Pago Directo, puesto que dicha Resolucidén se emitira de
forma manual.

6.- COORDINACION CON EL SERVICIO PUBLICO DE SALUD PARA LA
GESTION EFICAZ DE LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS POR LA LEY
40/2007, DE 4 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
SOCIAL

Las modificaciones efectuadas por la Ley 40/2007, obligan necesariamente a coordinar
actuaciones con el SPS, por tanto se convocard, con la mayor inmediatez posible la
Subcomision Provincial de Seguimiento de los Convenios de IT con la finalidad de
llegar a acuerdos que permitan agilizar la gestion y evitar, tanto una posible
desproteccion del trabajador como el uso inadecuado de la prestacion de IT.

Concretamente es importante resaltar que siempre que el trabajador solicite una baja
ante el INSS, y éste no puede emitirla porque es competencia del SPS:

- Porque la nueva baja solicitada por el trabajador responde, a juicio de los
Inspectores Médicos del INSS, a otra patologia de la que generd una
Resolucion del director provincial emitiendo el alta médica ejerciendo
las competencias del articulo 128.1.a) una vez agotado el duodécimo mes
del proceso (primera Resolucion).

- Porque la nueva baja solicitada por el trabajador responde, a juicio de los
Inspectores Médicos del INSS, a otra patologia de la que generd una
Resolucion del director provincial emitiendo el alta médica precedida de
una prorroga de IT en segunda o sucesivas Resoluciones (recaidas del
128.1.a)

- Porque la nueva baja solicitada por el trabajador responde, a juicio de los
Inspectores Médicos del INSS, a otra patologia de la que generd la
Resolucion del director provincial emitiendo el alta a los exclusivos
efectos economicos de la IT, ejerciendo las competencias del apartado 1
del articulo 131.bis.

En estos supuestos es fundamental que se acuerde con el SPS que de emitir la baja
médica, ésta deberia retrotraerse a la fecha en la que el trabajador solicito la baja ante el
INSS, puesto que si no el trabajador quedaria sin proteccion durante el periodo que
media entre la solicitud de la baja y la fecha en que emita el SPS la nueva baja.
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También es importante, que si el trabajador manifiesta su disconformidad ante la
Inspeccion Médica del SPS o ante el INSS, se establezca un procedimiento para que
ambos conozcan, con la mayor inmediatez posible, si tal circunstancia existe y la fecha
en la que se ha producido, en aras de una agilizacion de los procedimientos que ya estan
sometidos por imperativo legal, a plazos muy cortos.

Madrid a 27 de diciembre de 2007
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